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Homosene 06 Yupasasiouiem CoBete

1.BBejienue

1.1.Yupasisiomuii coset MBOY «Karuuckas COIll» (natee - Coset) - 310 KOILIEIHalbiIbli
oprat camoynpasieHus, MMEIONAT TTOJTHOMOUHS 110 PEIICHHIO BOITPOCOB DYHKIHOHUPOBATNA
U pasBUTHS yUPEKACHHUSL.

1.2.CoBeT OCYUIECTBIACT CBOK [EHTCIBHOCTL B coorsercTBHU ¢ (DejepalbHbIM 3aKOHON O
29.12.2012 N 273-®3 (pen. ot 25.11.2013)"06 obpazosaiun B Poceniickod Mdepepanin” (¢
W3M. M JI0IL, BCTYTAIOIIMMHU B CHLY € 05.12.2013) " HHBIME HOPMATHBHBIMU [PABOBLIMIT
axramu Poccuitekoii ®eepalliin, Opraios MecTHnoro camoyTipaBieHus, YCTaBoM, HHLIMH
HOPMATHBHBIMM AKTAMH YHUPEHSHNS, HACTOS M 110JI0IKEHHEM.

2.0cnoBuble GynKHn (komnerennus) Copera

2.1.0ctoprse dytkin CoBeTa ONPEJIelsioTCs ClCAYIONIM nepeyHeM:

_COMIACOBAHUE KOMIIOHEHTa 00pa30BaTelhbHOro yupekaeHns rocyAapeTBCHHOTO CTallipTa
06111eT0 06pa3oBaus (KIKOTILHOTO KoMTIOHeHTa») 1 npodiiel 00yuenus;

-corJiacoBatue miana padoThl YHPekKICHN,

~COMVIacoBaHHNE PEKUMA 3aHATHH 00yHaIoNMXes 1o [PEICTABIICHIIO MEJ@roTHIeCckoro CoBetd,
5 TOM uUMCIE - IPOJOIKHTENLHOCTh yueGHOH Hexenu (miTHHesHas WM LIECTH/IHCBHASH),
BpEMs HAUana i OKOHUAHHS 3aHsTHIE

-pertenne o BRejeHuA  (oTMEHE) cmlofi B TICPHOAL  3aHSITUH  (OpMbI  OJCHILL L
00yHaIOIINXCsl;

-paccvoTpenne Kanod 1 3asBieHii oGyuatonuxcs, poanTened (3aKOHHBIX npejcTanuTelicii)
11a neficTsrs (Ge3ielieTBIE) IEAroTHHEckoro i aIMHHACTPATHEHOTO repeoHana yupekicHis;
_cojeficTBAE  TPUBIEHYEHUIO BHEOIOKETHBIX CPEICTB U obecriedeH st AeATe1LHOCTI |
Pa3BUTUS yUPEXKICHAS:

-3ac/IylIMBAlE OTYETA PYKOBOIMTEIIS - YUPLIK/ICHIS 110 HTOram yueGHoro M GUHAHCOBOTO 0/L:
-COTTIACOBAHMNE PACIIPE/IeIEHNs CPEICTR CTHMYJINPY joteit HacTu poHAa OTIATH TPY JIA;
-paccMOTpEHKe  BOTIPOCOB  CO3/@tms 370pOBBIX 1 Ge301IACHBIX  YCIOBHH oByuctins
BOCITUTAHUSI B YUPESIKACHNH.

CoBeT MOXET TakKe, IpH HANMUMM OCHOBAaUHML, XOAATaicTBOBATL NEpeil pYKOBOANTE/IEM
yupeKJIeHHs O PACTOPYKEHHH TPY/0BOIO JI0roBoOpa ¢ [1e1arOrHUECKUMH  PaboTHHKAMIL ¢
paBOTHUKAMH W3 HMCTA 3 IMHHECTPATHBHOTO HIEPCOHAa.

2.2.JlupeKkTop yHUpEKEHHs BHPaBe  CaMOCTOSTENIBHO IIPUHAMATE  PellieHHe B cayiac
orcyreTBust petnetnst CoBeTa B yCTaHOBNEHHBIC CPOKH.

3. Jlesrrennnoers Cosera





3. Деятельность Совета

3.1.Совет формируется с использованием процедуры выдвижения представителей путём голосования большинством голосов.

Членами Совета являются представители от родителей (законных представителей) обучающихся, представители от работников учреждения, представители от обучающихся среднего общего образования.

В состав Совета входит директор учреждения.

Также в состав Совета могут быть кооптированы представители местной общественности по представлению членов Совета.

Количество членов Совета – нечётное число представителей, но не менее 9 человек.

При определении соотношения (либо представительства) различных категорий граждан в Совете учитывается  следующее:

- члены Совета из числа родителей (законных представителей) обучающихся выдвигаются на общешкольном родительском собрании. Количество членов Совета из числа родителей не может быть меньше одной трети и больше половины общего числа членов Совета;

представители обучающихся входят в состав Совета не менее по одному представителю от класса;

члены Совета из числа работников учреждения выдвигаются на общем собрании трудового коллектива учреждения. Количество членов Совета из числа работников учреждения не может превышать одной четверти от общего числа членов Совета.

Руководитель учреждения после получения списка членов Совета извещает о том членов Совета в трехдневный срок и  издает приказ с утверждением первоначального состава Совета и с поручением провести первое заседание Совета. 

На первом заседании Совета избирается его председатель, заместители председателя и секретарь Совета. При этом обучающиеся, руководитель и работники учреждения не могут быть избраны на пост председателя Совета.

Совет, состав членов которого утвержден приказом, обязан в период до двух месяцев со дня издания приказа кооптировать в свой состав не менее одной четверти членов (из числа лиц, окончивших учреждение; работодателей или их представителей, прямо или косвенно заинтересованных в деятельности учреждения или в социальном развитии территории, на которой оно расположено; граждан, известных своей культурной, научной, общественной, в том числе благотворительной, деятельностью; иных представителей общественности и юридических лиц). 

3.2.Кандидатуры для кооптации в Совет рассматриваются Советом в первоочередном порядке.

3.3.Ведётся отдельное делопроизводство по вопросам Совета.

4. Организация работы Совета

4.1.Заседания Совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в полугодие. График заседаний Совета утверждается Советом. Председатель Совета может созвать внеочередное заседание на основании поступивших к нему заявлений (от членов Совета, учредителя, директора учреждения).

Дата, время, повестка заседания Совета, а также необходимые материалы доводятся до сведения членов Совета не позднее чем за 5 дней до заседания Совета.

Решения Совета считаются правомочными, если на заседании Совета присутствовало не менее половины его членов.

По приглашению члена Совета в заседании с правом совещательного голоса могут принимать участие лица, не являющиеся членами Совета, если

против этого не возражает более половины членов Совета, присутствующих на заседании.

Каждый член Совета обладает одним голосом. В случае равенства голосов решающим является голос председательствующего на заседании.

Решения Совета принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Совета и оформляются протоколом.

Протокол заседания Совета подписывается председательствующим на заседании и секретарем.

Постановления и протоколы заседаний Совета включаются в номенклатуру дел учреждения и доступны для ознакомления всем членам Совета, а также любым лицам. (работникам учреждения, его обучающимся классов, их родителям и законным представителям).

Администрация учреждения оказывает организационно-техническое обеспечение заседаний Совета, осуществляет подготовку бухгалтерских, педагогических, справочных и других материалов к заседаниям Совета.

4.2.Совет имеет право для подготовки материалов к заседаниям Совета, выработки проектов его решений в период между заседаниями, создавать постоянные и временные комиссии Совета. 
4.3.Совет определяет структуру, количество членов и персональное членство в комиссиях, назначает из числа членов Совета их председателя, утверждает задачи, функции, персональный состав и регламент работы комиссий. В комиссии могут входить с их согласия любые лица, которых Совет сочтет необходимыми для организации эффек​тивной работы комиссии. Руководство работы любой комиссии возлагается только на члена Совета.

5. Права и ответственность членов Совета

5.1.Члены Совета работают на общественных началах. 

Член Совета имеет право:

принимать участие в обсуждении и принятии решений Совета, выражать в письменной форме свое особое мнение, которое приобщается к протоколу заседания Совета;

требовать от администрации учреждения предоставления всей необходимой для участия в работе Совета информации по вопросам, относящимся к компетенции Совета;

присутствовать на заседании педагогического совета учреждения с правом совещательного голоса;

досрочно выйти из состава Совета по письменному уведомлению председателя.

Член Совета, не посещающий заседания без уважительных причин, может быть выведен из его состава по решению Совета.

Член Совета выводится из его состава по решению Совета в следующих случаях:

по его желанию, выраженному в письменной форме;

при отзыве представителя учредителя;

при увольнении с работы руководителя учреждения,   или увольнении работника учреждения, избранного членом Совета, если они не могут быть кооптированы в состав Совета после увольнения;

в связи с окончанием учреждения или отчислением (переводом) обучающегося, представляющего в Совете обучающихся ступени среднего (полного) общего образования, если он не может быть кооптирован в члены совета после окончания учреждения;

в случае совершения противоправных действий, несовместимых с членством в Совете;

при выявлении следующих обстоятельств, препятствующих участию члена Совета в работе Совета: лишение родительских прав, судебное запрещение заниматься педагогической и иной деятельностью, связанной с работой с детьми, признание по решению суда недееспособным, наличие неснятой или непогашенной судимости за совершение уголовного преступления.

После вывода из состава Совета его члена Совет принимает меры для замещения выбывшего члена (довыборы либо кооптация).

